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ในฉบับ

! จากกองบรรณาธิการ   หนา 1
! ความยินยอม   หนา 1
! รายนามคณะกรรมการชุดใหม  หนา 4
! ภาพกิจกรรม  หนา  4

ฉบับนี้ขอแสดงความยินดีกับคณะกรรมการของชมรมฯ  ชุดใหม
ทุกทาน  จากคราวการประชมุสามัญประจํ าป เมื่อวันที ่ 30 มี.ค 47
ประธานคือ รศ.ธาดา  สืบหลินวงศ   ดังนัน้สารชมรมฯ ฉบับตอไปจาก
นี้บรรณาธิการจะเปน รศ.อาภรณภิรมย  เกตุปญญา  และคาดวาจะทะ
ยอยออกเพ่ือใหตรงกํ าหนดเวลาตอไป

นิมิตร  มรกต
บรรณาธิการ

พ.ญ. ธาดา  สืบหลินวงศ

คํ าภาษาไทยท่ีมีการใชและหมายถึงคํ าวา "Informed consent" ท่ี
พบในหนังสือ วารสาร จุลสาร ไดแก  การใหคํ ายินยอม(1) การใหคํ ายิน
ยอมโดยไดรับขอมูล(2) และความ ยินยอมตามท่ีไดบอกกลาว(3) ใน
บทความนี้จะใช “การใหความยินยอม” ในความหมายของภาษา
องักฤษวา informed consent

"การใหความยินยอมหมายถึง กระบวนการท่ีอาสาสมัครยืนยัน 
โดยความสมัครใจ  ยินดีที่จะเขารวมการวิจัยนั้นๆ หลังจากไดรับการชี้
แจงเกี่ยวกับประเด็นตางๆ ของการวิจัยโดยละเอียดทุกแงมุมกอนตัด
สินใจเขารวมการวิจัย การใหความยินยอมควรตองทํ าเปนลายลักษณ
อกัษร มีการลงนาม และลงวันที่ในเอกสารใบยินยอม (informed con-
sent form)(1)

จากนิยามของ "การใหความยินยอม" ขางตน  จะเห็นวา "การให
ความยินยอมเปนกระบวนการที่มีขั้นตอน  และองคประกอบสํ าคัญ 3 
ประการ(4)  ไดแก

ก. การใหขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยโดยเจาของโครงการ หรือผู
เกี่ยวของ (information)

ข. การรับขอมูลโดยผูท่ีจะเขารวมในโครงการวิจัย หรืออาสา
สมัคร  ซ่ึงจะตองมีความสามารถท่ีจะรับรู  เขาใจถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
งานวิจัยที่จะเขารวม (comprehension)

ค. อาสาสมัคร จะตองมีอิสระในการตัดสินใจเลือกจะเขารวม
โครงการวิจัย หรือ ปฏิเสธการเขารวมโครงการ (voluntariness)

องคประกอบท้ัง 3 ประการใน "การใหความยินยอม" มีหลักการ
อยูบนพื้นฐานหลักจริยธรรมสากลของ Belmont report คือ  หลักความ
เคารพในบุคคล (respect of person) เปนส ําคัญ และอิงหลักจริยธรรม
อีก 2 ขอ ไดแก หลักผลประโยชน และหลักความยุติธรรม(4)

ก. การใหขอมลูงานวจิยัแกอาสาสมคัรท่ีจะเขารวมโครงการวิจัย
การใหขอมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัยท่ีจะศึกษาแกผูท่ีจะเขา

รวมเปนอาสาสมัครเปนเรื่องส ําคัญ ซึง่เจาของโครงการวิจัยหรือผูเกี่ยว
ของจะตองอธิบาย พูดคุย รายละเอียด ขั้นตอนทั้งหมดของงานวิจัยให
อาสาสมัครไดรับทราบ จากหนังสือแนวทางจริยธรรมการวิจัยในคน
แหงชาติ(1) ใหรายละเอียดของขอมูลที่จะใหควรประกอบดวยหัวขอตอ
ไปน้ี

•  เรื่องที่จะท ําการศึกษาวิจัย
• เหตุท่ีตองทํ าวิจัย และเหตุผลท่ีตองทํ าการศึกษาในคน 

รวมท้ังเหตุผลท่ีอาสาสมัครไดรับเชิญใหเขารวมโครงการ
•  วัตถุประสงคและขั้นตอนกระบวนการทํ าการศึกษา
•  สิ่งท่ีอาสาสมัครจะตองปฏิบัติ ไมปฏิบัติระหวางการ

ศกึษา และระยะเวลาของการวิจัย

จากกองบรรณาธิการ

การใหคํ ายินยอมสํ าหรับงานวิจัย
(Informed consent for research)
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• ความไมสะดวกสบายท่ีอาจเกิดขึ้นกับอาสาสมัคร และ
ความเสี่ยงหรืออันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น และมาตรการท่ีผูวิจัยเตรียมไว
ปองกันอันตราย

•  กรณีท่ีเกิดอันตราย ผูวิจัยจะใหการดูแลรักษาพยาบาลโดย
ไมคิดมูลคา นอกจากนี้อาจตองใหคาชดเชยที่พอเหมาะและสมควรใน
กรณีเกิดความพิการ ปจจุบันงานวิจัยทดลองยา (clinical trial) ท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากบริษัทยาขามชาติ จะใชวิธีทํ าประกันชีวิต/ประกันภัย
จากวิจัยใหอาสาสมัคร

•  ผลประโยชนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการทํ าวิจัย ซ่ึงอาจมี
ประโยชนโดยตรงตออาสาสมัครที่เปนผูปวย   ประโยชนตอชุมชนหรือ
ประโยชนในดานการสรางองคความรูใหม ควรจะตองชี้แจงใหอาสา
สมัครไดรับทราบและระบุไวในเอกสารขอมูลท่ีแจกใหอาสาสมัคร
พิจารณา

•  ในกรณีของการทดสอบยาในอาสาสมัครที่เปนผูปวย  เมื่อ
ผลการวิจัยพบวายานั้นเปนประโยชนตอผูปวย  ดังนั้นภายหลังสิ้นสุด
โครงการวิจัย  ผูวิจัยและหรือผูใหการสนับสนุน ควรระบุวาจะยงัคงจาย
ยานั้นใหผูปวยหรือไม ถาจายใหจะใหนานสักเทาใด ในเรื่องนี้เทาที่
ทราบและเปนขอแนะนํ าจากหลายสถาบันคือ บริษัทยาเจาของผลิต
ภัณฑควรจะใหความชวยเหลือผูปวยที่เปนอาสาสมัครไปจนกวา ผลติ
ภัณฑดังกลาวจะออกจํ าหนายในทองตลาด หรือนานกวานั้นแลวแตจะมี
ขอตกลงกัน

•  การใหคาตอบแทนเปนเงินหรืออื่นๆ แกอาสาสมัครแตละ
คน  ถามี ควรระบุชนดิและจ ํานวนโดยทั่วไปโครงการวิจัยตางๆ จะไม
จายคาตอบแทน แตจะจายเงินชดเชยคายานพาหนะในการเดินทาง 
และชดเชยรายไดท่ีขาดไปในระหวางท่ีอาสาสมัครมาเขารวมโครงการ
วิจัย คาชดเชยเหลานี้ควรจะใหในอัตราที่เหมาะสม การใหเงินมากเกิน
ไปจะถูกมองวาเปนการติดสินบนหรือจางวาน (inducement) ซึ่งไมใช
การตัดสินใจอยางอิสระ

•  ขอบเขตการรักษาความลับของรายงานเกี่ยวกับอาสาสมัคร 
ผูวิจัยตองเก็บขอมูลสวนตัวของอาสาสมัครเปนความลับ  การวิเคราะห
และเปดเผยขอมูลในเรื่องวิชาการเปนสิ่งที่ท ําได  แตขอมูลนั้น ตองไม
สามารถจะสาวถึงตัวผูปวย/อาสาสมัครคนใดคนหนึ่งเปนการสวนตัว
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องงานวิจัยดานพันธุศาสตร

•  เมื่อเสร็จสิ้นงานวิจัย  จะแจงผลใหแกอาสาสมัครหรือไม  
ควรจะไดพูดคุยต้ังแตตน

•  วัตถุทางชีวภาพซึ่งรวบรวมไว เชน ตัวอยางเลือดที่เหลือ
หลงัจบโครงการจะนํ าไปทํ าลาย หรือจะเก็บไวใชในโครงการอื่น ควร
แจงใหอาสาสมัครรับทราบและเห็นชอบ

•  สิทธิของอาสาสมัคร ในการปฏิเสธ หรือถอนตัวออกจาก
โครงการวิจัยเมื่อใดก็ได โดยไมกระทบตอการใหการรักษาพยาบาลของ
อาสาสมัครท่ีเปนผูปวย

•  แหลงทุนวิจัย  ผูใหการสนับสนุน และสถาบันที่รวมในการ
ทํ าวิจัย

•  โครงการวิจัยไดรับความเห็นชอบ อนุมัติจากคณะ
กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจัิยในคน

ในทางปฏิบัติท่ีจะดํ าเนินการใหขอมูลแกอาสาสมัคร นอกจากจะ
มีการนัดประชุมชี้แจงอาสาสมัครเปนกลุมใหญ กลุมยอย หรือราย
บุคคลแลว  การจัดทํ าขอมูลที่จะชี้แจงอาสาสมัครในรูปเอกสารเปนสิ่งที่

ตองทํ าควบคูกันไป เพ่ือจะไดมีหลักฐานประกอบการขอยื่นโครงการ
วิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจัิย  ภาษาที่ใชในเอกสาร
ควรจะเปนภาษางายๆ ชัดเจน สํ าหรับใหคนท่ัวไปซ่ึงไมใช แพทย  
พยาบาล อานเขาใจได และควรหลีกเลี่ยงการใชศัพททางเทคนิค

ข. อาสาสมัครมีความสามารถที่จะรับทราบและเขาใจขอมูลที่
ผูวิจัยชี้แจง

ในท่ีน้ีหมายถึง ความสามารถ (competency) ของผูที่จะเปน
อาสาสมัคร ในการจะเขาใจหลังจากไดรับทราบขอมูลโครงการวิจัยทั้ง
ในรูปการอธิบายสื่อสารดวยวาจา และในรูปเอกสารขอมูลท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร  ผูที่จะเปนอาสาสมัครฟงแลวรูเรื่อง  เขาใจวาตัวเองจะ
ตองทํ าอะไรบาง เสีย่งหรือไม  ผูวจิยัมีวธีิปองกันความเสี่ยงหรืออันตราย
ท่ีอาจเกิดขึ้นกับตัวเราอยางไร แลวตัวผูที่จะเปนอาสาสมัครยอมรับได
หรือไม เขาใจสิทธิของตนเองอยางไรหรือไม ประเด็นการประเมินความ
สามารถในการเขาใจของผูที่จะเปนอาสาสมัครนั้น เอกสารตางๆ ท้ัง
กฎหมาย ตํ ารา และหนังสือ  แนวทางการพิจารณาจริยธรรมเกือบทุก
เลมเขียนไวเพียงวาเปนหนาท่ีของผูวิจัยท่ีจะตองประเมินความสามารถ
ในการเขาใจ  รับรู ของผูท่ีจะมาเปนอาสาสมัครใหได

โดยท่ัวไป  เปนที่เขาใจวา ผูใหญ หรือ ผูท่ีบรรลุนิติภาวะซ่ึง
ไมไดเปนโรคจิต โรคประสาท โรคทางสมอง  เม่ือไดรับการอธิบาย  สื่อ
สาร ดวยคํ าพูดในภาษาพูดของตัวเอง และผูท่ีอานออกเขียนไดเม่ือได
รับเอกสารที่ใชภาษาของตัวเอง  ยอมมีความสามารถที่จะเขาใจและตัด
สนิใจได นี่จงึเปนเหตุผลวาทํ าไมในระเบียบวิธีปฏิบัติมาตรฐาน (SOPs) 
ของคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จึงก ําหนดไวชัดเจน
วา เอกสารแบบฟอรมแบบยนิยอม และเอกสารขอมูลที่จะแจกใหอาสา
สมัครจะตองเขียนเปนภาษาไทย และตองเปนภาษาไทยที่คนทั่วไปอาน
และเขาใจได ดังนั้นตองเปนภาษาไทยท่ีงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพท
เทคนคิ และตองยืน่เอกสารท้ังสองนีใ้หคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยพิจารณาควบคูกับตัวโครงการวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยอาจจะ
ประเมินความสามารถในการเขาใจของผูที่จะเขารวมโครงการวิจัย โดย
ดูความสามารถในประเด็นตางๆ ดังนี้(5)

• สามารถเลือก (make a choice) ในสิ่งที่ตองการหรือสิ่งที่
ชอบได

• เขาใจวาขอมูลไหนเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีกํ าลังพิจารณา 
(understand relevant information) ซึ่งชี้บงวาผูที่จะเปนอาสาสมัครมี
ความสามารถในการวเิคราะห แยกแยะขอมูลที่ไดรับ

•  พอใจตอสถานการณ/สิ่งที่จะไดรับ รวมถึงผลกระทบที่จะ
ติดตามมา (appreciate a situation and its consequences)

•  จัดการแยกแยะ  วิเคราะหขอมูลที่ไดรับอยางเปนระบบสม
เหตุสมผล (manipulate information rationally)

อีกประเด็นท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการเขาใจของผูท่ีจะ
เปนอาสาสมัคร และมักจะถกเถียงกันในกลุมกรรมการพิจารณาจริย-
ธรรมการวิจัย คือ ในกรณีที่อาสาสมัครเปนเด็กจะตองขอความยินยอม
จากเด็กดวยหรือไม และเด็กจะตองอายุสักเทาใด คํ าตอบสํ าหรับ
ประเด็นนี้ยังคงหลากหลายขึ้นกับปจจัยหลายประการซึ่งตองพิจารณา
เปนกรณีๆ ไป  แตการดํ าเนินการของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัย  คณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กํ าหนดชัดเจน 
คือ  ถาอาสาสมัครอายุต้ังแต 13 ปข้ึนไป  จะตองใหอาสาสมัครลงนาม
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ในใบใหความยินยอมรวมกับผูปกครองท่ีถูกตองตามกฎหมาย เนื่อง
จากคนปกติอาย ุ13 ปข้ึนไป มีความสามารถที่จะเขาใจและตัดสินใจได  
แตยังไมสามารถทํ านติิกรรมตามกฎหมายไทย เนื่องจากยังไมบรรลุนิติ
ภาวะตามกฎหมาย

ค. อาสาสมัครจะตองมีอิสระในการตัดสินใจ
อาสาสมัครสามารถตัดสินใจที่จะเขารวมโครงการวิจัย หรือ

ปฏิเสธการเขารวมโครงการวิจัยไดโดยอิสระทั้งนี้การตัดสินใจของอาสา
สมัครเปนสิ่งที่ผูวิจัยและผูเกี่ยวของทุกคนจะตองใหการยอมรับ และไม
น ําไปคุกคามการรักษาท่ีผูน้ันจะไดรับในกรณีท่ีผูจะเขารวมโครงการวิจัย
เปนผูปวย นอกจากนี้การตัดสินใจที่จะเขารวมโครงการวิจัยของอาสา
สมัครจะตองไมขึ้นกับความเกรงใจตอหัวหนาโครงการการวิจัยท่ีเปน
แพทยเจาของไข กรณีนี้มักจะเห็นตัวอยางจากงานวิจัยทดสอบยาทาง
คลินิก แพทยเจาของคลินิกซึ่งทํ าวิจัย ทดสอบยาโดยใชผูปวยท่ีมารับ
การรักษาเปนอาสาสมัคร เม่ือเอยปากใหผูปวยเขารวมโครงการวิจัย   
ผูปวยสวนใหญจะเกรงใจไมกลาปฏิเสธ เพราะเกรงวาถาปฏิเสธแลว
ตอไปแพทยจะไมรักษาให ประเด็นน้ีแพทยผูทํ าวิจัยจะตองสื่อสารกับ 
ผูปวยใหเขาใจและแสดงใหเห็นวาการตัดสินใจเขารวมเปนอาสาสมัคร
ในโครงการวิจัยของผูปวยเปนการตัดสินใจอยางอิสระจริงๆ การตัดสิน
ใจของอาสาสมัครตองไมถกูกดดัน (coercion) จากผูบังคับบัญชาใน
กรณีของทหาร  ไมถูกกดดันโดยครูในกรณีที่เปนนักเรียน  ไมถูกกดดัน
โดยผูคุมในกรณีของนักโทษหรือเชลย  นอกจากนี้ผูวิจัยควรหลีกเลี่ยง
การเสนอคาตอบแทนเปนเงินจ ํานวนมากเกินความเหมาะสม (induce-
ment)  ในการชักชวนใหเปนอาสาสมัคร

อาสาสมัครท่ีจัดอยู ในกลุ มบุคคลท่ีเปราะบางและออนแอ 
(vulnerable group) เชน ผูปวยท่ีพักรักษาในโรงพยาบาล  ผูตองคุมขัง  
เด็ก  ผูท่ีมีความพิการทางสมอง ชนกลุมนอย  ผูดอยโอกาส เปนตน  
บุคคลเหลานี้ดูจะอยู ในสถานการณท่ีขาดอิสระในการตัดสินใจ ใน
ประวัติศาสตรเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย มีกรณีตัวอยางมากมายซ่ึง
แสดงถึงการเอารัดเอาเปรียบของนักวิจัยที่ใชอ ํานาจคุกคาม หลอกลอ
ทํ าการศึกษาวิจัยกับกลุมคนเหลานี้ ที่เห็นไดชัด คือ การศึกษาพยาธิ
สภาพและการดํ าเนินของโรคซิฟลิสในชายชาวผิวดํ าท่ีเกิดขึ้นท่ี 
Tuskegee ประเทศสหรัฐอเมริกา  เร่ิมตนต้ังแตป ค.ศ. 1932 ตอเนื่อง
ยาวนานจนถึงป ค.ศ. 1972 เปนเวลานานกวา 40 ป ซ่ึงดํ าเนินการวิจัย
โดยแพทยและเจาท่ีสาธารณสุขของรัฐ หรือการวิจัยของทหารนาซีท่ี
กระทํ าตอเชลยชาวยิวในสมัยสงครามโลกครั้งที ่2 เปนตน  ปจจุบันงาน
วิจัยที่จะตองท ําในกลุมบุคคลที่ออนแอและเปราะบางนั้น  ผูวิจัยจะตอง
ดํ าเนินการอยางระมัดระวัง  ตองแสดงใหเห็นวาการเขาเปนอาสาสมัคร
นั้นไดรับความยินยอมจากเจาตัวหรือผูแทนที่ชอบดวยกฏหมาย ตัดสนิ
ใจอยางอิสระถาเปนผูตองโทษ  ทหารเกณฑ  หรือผูอพยพ  และไดรับ
การปกปองสิทธิสวนบุคคล และอื่นๆ  ดวยปรากฏในแนวทางจริยธรรม
การทํ าวิจัยในคน(1-3) และแนวทางจริยธรรมการทํ าวิจัยท่ีเปนมาตรฐาน
สากลอื่นๆ

งานวิจัยที่ไมตองขอความยินยอมจากอาสาสมัคร
มีการกลาวถึงกรณีงานวิจัยท่ีทํ าในคนไดโดยไมตองขอคํ ายินยอม

จากอาสาสมัครไวนอยมากในหนังสือ/เอกสารแนวทางการพิจารณา 
จริยธรรมการวิจัย ขอมูลท่ีรวบรวมจากเอกสารตางๆและจากการเขาฟง

การประชุม สัมมนาอบรมท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาจริยธรรมการวจัิยใน
คน  พอจะสรุปไดดังนี้

1. งานวิจัยทางการศึกษาท่ีทํ าการเก็บขอมูลในรูปของแบบสอบ
ถาม และทํ าการศึกษาในนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาจ ํานวนมาก  แลวทํ า
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดในภาพรวมไมกระทบถึงตัวบุคคล เปนงานวิจัย
ที่อยูในขายไดรับการยกเวนไมตองขอความยินยอม ทั้งนี้จากเหตุผลที่
วา เม่ืออาสาสมัครหรือผูท่ีไดรับแจกแบบสอบถามจากคณะผูวิจัยโดย
ตรง หรือโดยทางไปรษณีย  ถาอาสาสมัครตอบแบบสอบถามและสงคืน
ผูวิจัย เทากับวาอาสาสมัครใหความยินยอมแลวโดยพฤตินัย

2. งานวิจัยทางระบาดวิทยาท่ีผูวิจัยขอยกเวนการขอความยิน
ยอมได  ถาเขาขายดังตอไปนี้ (2)

ก. การขอรับคํ ายินยอมมีโอกาสท่ีจะสรางความวิตกกังวล
เกินจํ าเปนแกผูท่ีจะใหคํ ายินยอม หรือลดคุณคาทางวิชาการของการ
วิจัยโดยที่ผูเขารวมโครงการวิจัย หรือญาติ  หรือกลุมชนที่เกี่ยวของไม
ไดเสียประโยชนแตอยางใด หรือในทางปฏิบัติไมสามารถขอรับคํ ายิน
ยอมไดเนื่องจากตองใชเวชระเบียนมากและเวชระเบียนเกาเกินไป  
หรือมีความลํ าบากดานการสื่อสารกับผูเขารวมโครงการวิจัย

ข. การวจัิยดํ าเนินโดยแพทยผูท ําการรักษาผูปวย  เปนภาวะ
ท่ีไมเสี่ยงตออันตราย และไมเปนการวิจัยท่ีเก่ียวกับความผิดปกติทาง
พันธุกรรม

3. การวจิัยยอนหลัง (retrospective studies) ทํ ากับเนื้อเยื่อที่
เก็บรักษาไว โดยเฉพาะเนื้อเยื่อจากคลังพยาธิวิทยา ธนาคารเลือด 
เปนตน ในเร่ืองนี้ยงัมีรายละเอียดอีกหลายประการซึ่งชมรมจริยธรรม
การวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCiT)  ไดรวบรวมไวในหนังสือแนว
ทางจริยธรรมการทํ าวิจัยในคนแหงชาติ  พ.ศ. 2545(2)

สํ าหรับกรณีการยกเวนการขอคํ ายินยอมจากอาสาสมัครซ่ึง
ปรากฏในเอกสาร Human Subject Assurance Training ของ The 
office for Human Research Protection (OHRP)(6)  นั้นก็คลายคลึง
กับขอสรุปขางตน

สรุป
งานวิจัยที่ท ําการศึกษาในมนุษย  หรือเกี่ยวของกับมนุษยทุกโครง

การ (ยกเวนบางกรณี) จะตองไดรับการยินยอมจากผูที่เขารวมเปน
อาสาสมัครทุกคน  การขอความยินยอมเปนกระบวนการที่ผูวิจัยจะตอง
ชี้แจง ใหขอมูลท้ังดวยวาจาและเอกสารของรายละเอียดของโครงการ
วิจัยในภาพรวม และใหรายละเอียดโดยเฉพาะในสวนท่ีตองใชอาสา
สมัคร  ท้ังน้ีผูท่ีจะเขามาเปนอาสาสมัครจะตองไดรับทราบถึง  ความไม
สะดวกท่ีอาจจะเกิดขึ้นระหวางขั้นตอนการวิจัย อันตรายที่อาจจะมีได
และท่ีส ําคัญคือมาตรการปองกันอันตรายท่ีผูวิจัยเตรียมไว  การชดเชย
หรือประโยชนที่อาสาสมัครจะไดรับ หรือองคความรูที่จะไดจากการวิจัย
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูปวยรายอื่นๆ และตอมนุษยชาติ การรักษา
ความลับของผูปวยท่ีเปนอาสาสมัคร สิทธิของอาสาสมัครในการท่ีจะ
ถอนตัวจากโครงการวิจัยเม่ือใดก็ไดโดยไมกระทบตอผลประโยชนและ
สิทธิท่ีพึงไดในกรณีท่ีเปนผูปวยซ่ึงปฏิเสธการเขารวมโครงการหรือขอ
ถอนตัวกลางคัน ผูปวยรายนั้นจะตองไมเสียสิทธิท่ีจะไดรับการดูแล
รักษาตามปกติตอไป ท่ีส ําคัญอกีประการหนึง่คือการตัดสินใจจะเขารวม
โครงการวจิยัของอาสาสมัครจะตองเปนไปโดยความสมัครใจอยางอิสระ
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เอกสารอางอิง
1. หนังสือ ICH-Good Clinical Practice Guideline ฉบับภาษาไทย 
พิมพคร้ังท่ี 3. พ.ศ. 2543 จัดทํ าโดยคณะผูจัดทํ า  กองควบคุมยา 
สํ านกังานคณะกรรมการอาหารและยา  กระทรวงสาธารณสขุ.

2. หนังสือ แนวทางจริยธรรมการทํ าวิจัยในคนแหงชาติ พ.ศ. 2545 
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รายชื่อคณะกรรมการ ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคน
ในประเทศไทย  ประจํ าป พ.ศ. 2547-2549

ท่ี             รายนาม ตํ าแหนงกรรมการ
1 รศ.พญ. ธาดา สืบหลินวงศ ประธานฯ
2 นพ.วิชัย โชควิวัฒน รองประธานฝายวิชาการ
3 รศ.ดร. นิมิตร มรกต รองประธานฝายบริหาร
4 ศ.นพ.กฤษฎา รัตนโอฬาร เหรัญญิก
5 รศ.โสภิต ธรรมอารี รักษาการเลขานุการฯ
6 พญ.สมบูรณ เกยีรตินนัทน กรรมการกลาง
7 รศ. พญ. อาภรณภิรมย เกตุปญญา ประชาสัมพันธ
8 ศ.พญ. สุมาล ีนิมมานนิตย กรรมการกลาง
9 ศ.นพ. ปยทัศน ทัศนาววิฒัน กรรมการกลาง
10 ผศ.ดร.วิบูลย วัฒนาธร  หรือ

ดร. นงนุช  โอบะ
กรรมการกลาง
กรรมการกลาง

11 รศ.นพ. หเทิญ ถ่ินธารา กรรมการกลาง
12 นพ. สิริวัฒน อนันตพันธุพงศ กรรมการกลาง
13 นพ. โอกาส ไทยพิสทุธิกุล กรรมการกลาง
14 นพ. ชัชดนัยมุสกิไชย กรรมการกลาง
15 ดร. ปทมารัตน กุญชร ณ อยุธยา กรรมการกลาง
16 รศ. สุพีชา วิทยเลิศปญญา

ชมรมจริยธรรมการวจัิยในคนในประเทศไทย
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถ.พระราม 4 เขตปทุมวัน กทม.10330

กรุณาสง
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